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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zakladni skola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvind (dale ,,$kola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 18 tiidach se v zékladni Skole
vzdelavalo 432 zaka, 41 z nich mélo diagnostikovany specialni vzdélavaci potteby prvniho
az ctvrtého stupné podpory, 18 zaklim byla poskytovana podpora prostiednictvim predmeétu
specialni pedagogické péce a pro 38 zakl nebyl Cesky jazyk matefskym jazykem. Celkem
15 24k si $kola vyhodnotila jako ty, ktefi potiebuji podpiirna opatieni prvniho stupné. Skola
si identifikovala Sest nadanych zakl. Zakladni Skola vzdelava podle vzdélavaciho programu
pro zékladni vzd&lavani s nazvem Skola pro Zivot. Ve &tyfech oddélenich $kolni druZiny se
vzdélavalo 105 zaka podle vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. Informace
o subjektu jsou dostupné na webovych strankach www.zsgh.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti tizeni Skoly vedeni vychazi z koncepce rozvoje, ktera je pfipravena do roku 2025
a v souasnosti pracuje na jejim vyhodnoceni a aktualizaci. Skolni vzdélavaci program
reaguje na zmény ramcového vzdélavaciho programu. Rozvoj komunikativnich dovednosti
na prvnim stupni podporuje pfedmét dramaticka vychova. Z disponibilni ¢asové dotace jsou
podpoteny hlavné stéZejni piedméty Gesky jazyk a matematika. Skola ma jasné nastavena
pravidla ke komunikaci a organizovani své Cinnosti a zajiStuje bezpecné prostiedi pro
vyuku. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci pravidelné poucovani a seznamovani
s riziky. Vedeni Skoly provadi analyzu urazovosti, pfesto se jeji mira pohybuje na zvySené
urovni. Vznikd predevS§im v hodindch télesné vychovy nebo souvisejicich pohybovych
aktivitach. Ke zvySeni dlouhodobé se snizujici télesné zdatnosti zakl Skola spolupracuje
s trenéry havifovskych sportovnich oddila, ktefi spoleéné s uditeli pripravuji vyuku
zaméfenou na rozvoj pohybové obratnosti zakli a nabidku k podpote pravidelného
sportovani.

Reditel koly delegoval &ast Fidicich kompetenci na svou zastupkyni. O organiza¢nich
zaleZitostech jsou zaméstnanci informovani prosttednictvim tydennich plant, jejichz napli
vychazi z pravidelnych porad vedeni Skoly. Kazdy mésic se ucitelé a vedeni skoly schazi
k feSeni pedagogickych a provoznich zaleZitosti na spoleéné poradé. Reditel i jeho
zastupkyné pravidelné hodnoti priib&éh vyuky jednotlivych ucitelll prostfednictvim hospitaci.
V jejich zavérech jsou identifikovany klady hodnocené vyuky a v men$i mite také jeji
nedostatky. Cilené hodnoceni zamétené na urcity jev ve vyuce (napf. na stanoveni cile a jeho
vyhodnoceni, zafazeni badatelskych aktivit) by pfispélo k jesté vyssi efektivité vyuky.
Reditel $koly kazdoroéné vede individualni rozhovory s ugiteli. Jejich souéasti je stanoveni
osobnich cili nejen v dal§im vzdelavani, ale také pii praci se zaky vcéetné prace pedagogii
v pfedchozim obdobi. U¢itelé maji moznost reflektovat chod skoly nebo podéavat navrhy ke
zlepSeni pracovniho prostiedi. Vedeni Skoly ziskdva relevantni podklady pro koncepéni
préci a sestaveni planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery je vyvazené
zaméten na naplilovani potieb jednotlivych zaméstnanct i na plnéni kol vyplyvajicich
z provozu skoly (rozvoj digitalnich dovednosti, prace se zadky vyzadujicich podporu). Tato
aktivita vyznamné pomaha k vytvateni ptiznivého klimatu v organizaci.

Ve skole pracuje kvalifikovany tym uciteli. Novym a zacinajicim ucitelim poskytuje
podporu vedeni Skoly 1 uvadéjici ucitelé. K vétsi jistoté pfi vyuzivani pedagogickych metod
a forem vyuky u zacinajicich ucitelll by pfispély vzéjemné naslechy na prvnim i druhém
stupni u raznych ucitelt a jejich nésledny rozbor.
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Ve skole jsou vyuzivany jen v mensi mife aktivity, pti kterych by zaci participovali na Zivoté
Skoly (zakovska samosprava, tiidnické hodiny s tematickym zamétenim, spoluprace mezi
ro¢niky), kde by méli prostor podilet se na tvorb¢ Skolnich pravidel a rozhodovat
o aktivitach, které nasledn¢ mohou prohloubit jejich vztah ke Skole. Pfiméfena uroven
delegovanych pravomoci podpofi jejich obcanské kompetence, samostatnost a odpovédnost
za jejich rozhodnuti. Pi planovani zmén ve Skole se vedeni opira o stabilni a spolupracujici
pedagogicky sbor. O pfiznivém klimatu v organizaci svéd¢i vysoky pocet odevzdanych
anketnich dotaznikii, ze kterych vyplyva pfiznivd uroven kolegialni spoluprace mezi
vedenim a uciteli 1 pedagogy navzajem.

Skolni stravovani umoziiuje po vétSinu tydne vybér ze dvou ptipravovanych hlavnich jidel.
Zaktm, jejichz zdravotni stav na zaklad¢ 1€katského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je
dovazena strava s omezenim lepku.

Skolni druzina vyuZziva pro praci vlastni prostory v samostatné &asti budovy. Jedno nové
oddéleni (zfizeno od ledna 2024) pracuje v bézné tfidé. VSechna oddéleni jsou vybavena
dostate¢nym mnozstvim materidlu a pomucek pro zabavu i rozvoj kreativity zaku.
Kvalifikovani vychovatelé¢ v odpolednich hodindch ptipravuji aktivity v odbornych
uéebnach, télocviéné, venkovnim hiisti, ale také na lezecké sténé nebo v bazénu mimo
budovu skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyucujicich a téméf ve vSech tfidach. Vyuka
byla realizovana v souladu s kurikuldrnimi dokumenty a rozvijela vystupy obsazené ve
Skolnim vzdélavacim programu. V jejim uvodu vétSinou ucitelé na obou stupnich realizovali
naplanovanou a promyslenou motivaci. Rychly sled riznych otdzek, matematickd rozcvicka,
prezentace aktualit, brainstorming, spolecna piseii nebo odvozeni tématu podle indicii
dokézaly G¢inn€ navodit atmosféru k dalsi praci. Ucitelé na zacatku vyuky prevazné
formulovali vzdélavaci téma, a v jen nékterych ptipadech si védomé stanovili vzdélavaci cil.
Také ze zvolenych metod a ukolll ve vyuce n€kdy cil nevyplynul ani v jejim prabehu. Jeho
nestanoveni mélo v zavéru vyuky vliv na jeji nekonkrétni a vS§eobecné hodnoceni, piipadné
jeho Uplnou absenci.

Organiza¢né byla vyuka naplanovana s pfevahou frontalnich a individualnich aktivit, které
byly doplnény v riizné mife Gi¢elnou partnerskou spolupraci. Uéelnost ¢asté frontalni prace
byla rizna. Nékdy zahrnovala detailné pfipravenou praci ucitele, podpotenou digitalni
prezentaci a jejim cilem bylo pfedani Zadkiim co nejvétsiho mnozstvi informaci. V nékterych
ptipadech frontalni praci dopliioval intenzivni fizeny rozhovor k prezentovanym poznatktim
a vice zapojoval zdky do déni ve tfidé. Uéelngji byla tato metoda vyuzita na obou stupnich
Skoly v ramci orienta¢niho opakovani probrané latky. Ve vétsin€ ptipadi takto ptfipravena
¢innost narazela na své organiza¢ni limity. Zaci mnohdy jen pasivné piijimali predkladané
poznatky a ucitelé neziskali ucelenou zpétnou vazbu o Grovni zvladani probiraného uciva
jednotlivymi Z4ky. Frontdln€ vedend vyuka davala jen malo pfilezitosti vyhledavat
informace, zpracovavat a prezentovat je nebo aktivné pracovat se zaky s identifikovanou
nutnosti podpory. Asistenti pedagoga maji v téchto pfipadech jen omezené moznosti
ovétovat zvladani uciva u zaka vyzadujicich podporu. Frontalni ¢innost byla nékdy doplnéna
individualni praci zaki, nejcastéji formou feseni tloh v pracovnim listu. U¢itelé i Zaci méli
prilezitost si Castéji ovétit, do jaké miry zvladli nové nebo opakované ucivo. Pedagogové
pribézné kontrolovali spravnost postupu u zadaného tikolu a byli jim ndpomocni pfi jejich
feseni. Zaky vyzadujici vy$§i miru pozornosti podporovali, po predchozi domluvé
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s vyucujicim, také asistenti pedagoga. Ucitelé u této modifikace frontalni vyuky ziskavali jiz
konkrétné;jsi prehled o zvladani uciva a mohli na né¢j ucinnéji reagovat. Ve vyuce byly jen
sporadicky zatazovany diferencované ukoly pro zaky pracujici rychlejSim tempem nebo pro
ty, ktefi projevuji o probirané téma hlubsi zajem. Kooperativni prace zakt (prace ve dvojici
a skupinové aktivity) byly ve vétsin¢ piipadi zarazovany jako doplnék frontdlni
a individualni prace. Jen ¢ast vyuky byla pfipravena tak, aby byly jeji stéZejni formou.
V takto pojaté vyuce ucitelé¢ dokazali vyuzit jeji prednosti, jako jsou partnerské uceni nebo
ziskavani informaci z riznych zdrojt, jejich zpracovani a néslednd prezentace ziskanych
poznatkl podle pfedem znamych kritérii. Na takto pfipravenou ¢innost ¢asto navazovalo
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni prace skupin i jednotlivetl. Zaci méli piileZitost
vyuzit vlastni nebo Skolni digitalni technikou. Asistenti pedagoga byli aktivné zapojeni do
organizace vyuky a podpory skupin i zakt vyzadujicich jejich péci.

Obsahovée byla vyuka pifiméfené narocna. Ve vyuce se nevyskytovaly problémy, které by
naruSovaly jeji prabéh. Zaci méli moznost uplatnit své poznatky ziskané v jinych
predmétech, ptipadné zredlného zivota. Ucitelé pfi vyuce vybirali priklady spojené
s m&stem nebo regionem, kde Ziji. Umé&mé zvolenym metodam a formam vyuky uéitelé
rozvijeli C¢tenafskou, matematickou nebo digitdlni gramotnost zakii. Hodnocena byla
pfedevsim aktivita zaki. Ucitelé vyuzivali pochvalu k pribézné motivaci pro dalsi ¢innost.
Nekteré prace zaka jsou zatazovany do sbérného portfolia hodnocenych praci. V zavéru
vyuky se ucitelé ve spolupraci se zdky vénovali kvalitativné rdznému hodnoceni vyuky.
Vseobecné hodnoceni pribéhu vyuky a zaméfeni na rozsah ziskanych znalosti ptevladalo
nad ovéfovanim naplnéni stanoveného cile.

Vzdélavaci program zajmového vzdélavani umoznuje zakiim travit smysluplné volny cas
vyuZzitim pestré nabidky ¢innosti. Zvolené postupy vedly ucastniky k oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim, ohleduplnosti vii¢i druhym a nést v pfiméfené mite
odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany priibéh 1 zaznamy o ¢innosti svédci
o ucelném kombinovani pobytu v hernach s venkovnimi aktivitami zamétenymi na ekologii,
hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé v zakladni Skole prubézné ziskavaji informace o individualnich vysledcich zaki. Pro
oveéfovani jejich dil¢ich znalosti a dovednosti vyuZivaji standardni néstroje. Nejcastéji
hodnoti aktivitu v hodin€, ve vysoké mife vyuzivaji kratké nebo delsi shrnujici pisemné
préace, eviduji také méné efektivni vysledky ustniho zkouseni v lavici nebo pied tabuli. Zaci
s vyznamenanim pievysuji pocet zaka, ktefi prospéli. MnozZstvi neprospivajicich zakl se
nekolik let zpatky pohybuje v fadu jednotek. Pficinou Skolniho neprospéchu je nejcastéji
vysokd, mnohdy neomluvend absence a nizkd motivace zadkli ze sociokulturné méné
podnétného prostfedi. RovnéZ mmnozstvi udélenych pochval vyrazn€ prevySuje pocet
udélenych opatieni k posileni kdzn€. Dosahované souhrnné vzdélavaci vysledky zaki jsou
dlouhodobé velmi dobré, kontrastuji vSak se slabymi vysledky vybérového zjistovani
provedeného Ceskou §kolni inspekci.

Zadani shrnujicich ctvrtletnich a pololetnich pisemnych praci je konzultovdno v ramci
metodickych organti a posléze ve tfidach doplnéno o rozbor chyb a jejich opravu. Ucitelé
nebo asistenti pedagoga vétSinou zaznamenavaji piimo na pisemné praci konkrétni druhy
zvolené podpory nebo miru dopomoci u 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vysledky rozsahlejSich pisemnych praci nejsou dosud souhrnné vyhodnocovany
a porovnavany. Vedeni Skoly ani metodické organy tudiz nemaji pifesné podklady
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k pfijimani adekvatnich opatieni k jejich zlepSovani. Skola aktualng nevyuziva uvolnéné
ulohy z mezinarodnich testovani, pfipadné voln¢ dostupna zadani uloh komerc¢nich firem,
jejichz vysledky by Skole poskytly SirSi pohled na to, jak dovedou uplatnit ziskané poznatky
z vyuky v praxi. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
elektronickych zékovskych knizek, na tfidnich schizkéch, ptipadné osobnich konzultacich.

Skolni poradenské pracovisté pii své praci vychazi z aktualizovanych dokumentd
(Minimdlni preventivni program), jejichz soucasti je rozbor vysledkli anketniho zjistovani
mezi zaky, uciteli 1 zdkonnymi zastupci. Jeho ¢lenové zajist'uji preventivni aktivity pro tfidy,
jednaji se zdkonnymi zastupci zakl a Casto ve spolupraci s feditelem skoly fesi individudlni
problémy ve tfidach. Vzhledem k nartstajicimu poctu piipadii naro¢ného chovani zakl na
obou stupnich Skoly by k efektivnéjsi praci pfispélo jeho rozSiteni o dalSiho Clena se
zaméienim na problematiku zakl prvniho stupné a také dsledné potizovani zépisii z jednani
se zakonnymi zastupci, ptipadné s zaky. Zapojenim do projektu Skola ziskala prostiedky na
zajisténi specialniho pedagoga, ktery se vyraznou mérou podili na podpote zvysujiciho se
poctu zakt vyzadujicich individualni pedagogickou péci. Specialni pedagog poskytuje
ucitelim 1 asistentim odborné konzultace nebo predndsky pro cely pedagogicky sbor.
Aktivity asistentll pedagoga vyznamné pfispivaji k aktivizaci zakd, procvicovani uciva,
komunikaci s rodi¢i nebo nastartovani prvniho kroku pii feSeni tikolu u zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pii zacleniovani zaka s poruchou autistického spektra do kolektivu
pomahaji jejich pravidelnd setkani v klubu socidlnich dovednosti pod vedenim asistentky
pedagoga.

Skola organizuje rtiznorodou bohatou odpoledni zijmovou &innost pro zaky (sport, Sachy,
informatika, konverzace v cizim jazyce, ekoaktivity), UspéSné rozviji spolupraci
s rodiovskou organizaci pii piipraveé spoleénych akei (jarmarky, akademie), zapojuje se do
meéstskych sportovnich akci a kazdorocné porada soutéz pro havirovské skoly na podporu
rozvoje znalosti lokalni historie a patriotismu.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit Zaky usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného €asu. Vychovatelky vhodné vyuZivaji moznosti,
které nabizi prostory Skoly a jeji okoli. Napliiovani vychovné vzdélavacich cilli ve Skolni
druZiné je vyhodnocovano na zakladé¢ zapojeni a Gspé$nosti zakl v soutézich, ¢i z verbalnich
i praktickych vystupt jednotlivet 1 skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 pokles] pocet zakti o 7 %, ale pocet zaki
s potiebou podpory vzrostl 0 17 %. Ve tfidach se v soucasnosti na vzdélavani zaki podili
13 asistentli pedagoga (nartst o 77 %).

— Pro vyuku télesné vychovy §kola vyuziva moderni zrekonstruované sportoviste.
— Skola zajistila kvalitni vybaveni pro rozvoj digitalni gramotnosti.

— Vedeni Skoly dosud pfijalo jen Caste¢na opatfeni, kterd by vyrazné zlepsila zjisténi
identifikovana v inspekéni zpraveé z roku 2018 v oblasti t€inného shrnuti uc¢iva vzhledem
ke stanovenému cili, cilené prace schybou a SirStho vyuzivani sebehodnoceni
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a vzajemného hodnoceni zakd.
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Silné stranky

Skola uspé$né spolupracuje s partnery i zfizovatelem, rozviji a vede zaky
k smysluplnému vyuzivani volného Casu. (1.5)

Aktivity asistentll pedagoga umoznuji zakim s podporou jejich intenzivnéjsi zaclenéni
do vyuky a dosahovani adekvatnich vysledkii vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Niz8i zapojeni zakd do zivota Skoly nenabizi dostatek pfilezitosti k jejich socidlnimu
a obCanskému rozvoji. (3.4)

Zvolené metody a ulohy ve vyuce podporovaly jen v mensi mife vlastni praci zaki pii
naplilovani stanoveného cile a vyhodnoceni jeho zvladnuti. (4.1)

Ve vyuce prevladaly frontalni a individudlni formy préace, které limitovaly castéjsi
zafazovani badatelskych aktivit, kritického mysleni a podporu rozvoje gramotnosti. (4.2)
Uditelé jen vyjimeéné naplanovali Cinnosti ve vyuce tak, aby napliovali potteby
nadanych 74kl nebo téch, kteti maji zvySeny z4jem o probirané téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvoftit prilezitosti pro zapojeni zakti do Skolni samospravy, pfipravy celoskolnich
projektt, pro praci s kolektivy béhem tfidnickych hodin nebo jejich spolupraci mezi
ro¢niky.

Planovat cil vyuky tak, aby pfi jeho plnéni pfevladala prace zakd a v zavéru ovéfit jeho
zvladnuti.

vrow

Vyuzivat Sirsi Skalu forem vyuky umoZznujici vzajemné uceni, vyhledavani informaci,
jejich zpracovani a prezentaci podle stanovenych kritérii.

Diferencovat aktivity ve vyuce, aby se mohli rozvijet nejen zaci s podporou, ale také zaci
projevujici zajem o urcité téma.

Posilit skolni poradenské pracovisté o pozici vychovného poradce na prvnim stupni
a disledné evidovat zdznamy z jednani se zakonnymi zastupci zaka.

v

Rozsitit podporu ucitelim s kratkou pedagogickou praxi o vzajemné naslechy u riznych
kolegii a zprostfedkovat jejich nasledny rozbor.

V ramci metodickych organti vyhodnocovat dosazené vzdélavaci vysledky zaka,
informovat o nich vedeni Skoly a pfijimat opatfeni k jejich zlepSeni.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani Skola pestra paleta, a pro
zajmove vzdélavani platné ve Skolnim roce 2023/2024

Matrika zakladni skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Gorkého Havifov na roky 2021-2025
Ramcovy plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2023/2024
Hospita¢ni zdznamy vedeni skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

AT A o

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly z roku 2021/2022 a 2022/2023
. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek)
10.  Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve skolnim roce 2023/2024

11.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté vcetné¢ dokumentace Zzaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

12.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Zakl pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Mgr. Dagmar Sirova, §kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

3.4.2024
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